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Depuis conbien de temps
travaillez-wous pour le CEA T

1’0l débuté en tant ou'opprenti-ngénieur
en 2002 ou CEA Granahle, |'efactunis
ume foemotion en oliemance mssdarde por
I"Boale de Polytech'Savoie, Je suis arrhed
s Marcows en 2007 et [y trowaille &n land
i Gnigur du deémantdlement over o
mission du chiffroge ou dépariement OPAD.

Commant s est dérould voire

e rutenment T

C'estmon trolsiéme emplol ou sein du CEA
A ded ppovailir sur e site de Marcoule,
|"ni coflahond ovec e CEA oie Grenable mois
oussi ovec |z soci b ITERA, Avonl d intégrer
k CEAMarcaule, [ ovais envoys ma condi-
dature pour un goste dingpéniews e vofa-
risant map axpirience dans le do-

maing du démantélement des
installaiians nuclémires,
Le recrutement s'est
déroulé en plusicurs
BIOPES pwer notom-
mert L et pycho-
laginua amgoniss par
Uit cobingt exndrigus
e recrutement. Lors
tle mes entratiens, o
prévenules reruteurs
de mo surdité en leur
arécisant la tacon de ¥
Communiguer avel mod le e
perds que £'ess e premies rifee
indispensohle pour den débuer un enire-
ties, Par lo suite, jo n'oi pas hésitg 6 foire
répdter ks messages da mes nterlocuteurs
pour miew les camgrendre.

Bvei-viiis rencontre dés difficulies

d'adoptotion ou sein de vetra équipa 7
C'est surtoaut ma premiéne gxpérience pro-
fessiannells oo CEA de Grenohle gui o 458
I piuzs ditficila mals cet apprentizsoge m'n
permis de misur miadapter ow mideu pro-
fessimnmel Fodr que man Equips du GEAD
PUiSSE e conmiteg Bt OImmMUnEUET aeec
mnl aprés men amivés ou CEA Morcoule,
| o mlors flsboed e propose des séance
de sensibdizngion & mon servica de SECAD
b surdine, Par lo swibe, ceite démanche o
£t fuite cgalement aux octeurs del Aocord
Handicap et  out le déporbement DRSO,
Cette deémarche o &bt bénsdfique puisque
elle mpermis O cerinines personnes gue 8
cibaie au quotidien de découvre cequ'eat

fa susdité: |e pense que cette farmotion
pouraltnuss Bre utiksés lors de Foccuell
Sges dpdorigs moertemdenbSourds nu CEA

¥-wi-i-il en des omEnbgements o
vaira poste da iravail 7
B lo ploce du téh pheo, be el et la mes-
soipene imstoniorse SPARE me permettent
ditjin e cormmumigjuer meec fout le mandae,
Crperdont, certoins omaEnogaments sont d
I"Etwde, notomrement Folarme adapise aus
snloriés malentendantssourds. Une visita
plurldscinlingive o b0d réalsde e fuin aeec
In participotion du 55T, donreprésentont da
I'instaliation, & un repeésentant du CHSLCT,
dun représertant du SECAD at du servica
th personmed pour assoper de presdre en
compte Faspect sécuritd. Cest surtout
fa sensibiesation gul reste | plus
impartant pour mettre plus
I'accant sur l'incégration
et la communication meec
I'Eguipe. Efle mat aussi en
lumtifire s oen Anegaments
materials et immatériels
dans Fensironnement du
troveil ofin qua les mo-
nogers et slorits du CE4
puissent les connoitra et
las partoger oved les sa-

) lris hondicopis,
- Quel o été votre plus
« gras chollenge v & relevar en
‘mrrivomt ouw CEA 7

Lawgros chollenge »au CEA. C'est oéji de
caonfirmar ma fancion d'ingénieur aupres
demes pirs pf # a5t présent mu quotidien
e ma surdits profonde décelée perdany
mon enfance, envisaper © &g ingéniour
dons man ovenlr professionnel S im-
penioble pour heoucoug de periannes
de moe entouroge, de man école et dons
fo-sockebé encore aujourd hul

i m'eseraient frinchir le pas pour

s présenter @ un entretien de
recruisment T

W ne fout pas hésiter o se présenter som
cocher son hendicop. I'ol égolement un
IBSSOQE HUF hes manogers et salariés du
CEA tfes parspnnes hondicapeas peusant
S gussi copdientes qoe les outres.
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